
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
(1) คณะกรรมการบริษทัได้ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทาง

การเงินท่ีตรวจสอบแล้วจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ, 
จ  านวนคร้ังของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม,ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ, 
ขอ้มูลการท ารายการระหวา่งกนั  และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เป็นตน้   ตาม
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
โปร่งใส เพื่อใหน้กัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของบริษทั ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียม
กนั โดยผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี
, รายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.asiametal.co.th รวมทั้งการแต่งตั้งเลขานุการ
บริษทัเพื่อเป็นผูด้  าเนินการจดัท าและเก็บรักษาขอ้มูลดงักล่าว และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งต่อนัก
ลงทุน, ผูถื้อหุน้, นกัวเิคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบั

อุตสาหกรรมเดียวกนั ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและไดข้ออนุมติัจากท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแลว้ ทั้งน้ีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้

โครงสร้างการจดัการ 


